
 

 

KERNROL ZORGKUNDIGE 

Verantwoordelijkheden 

De zorgkundige ondersteunt de verpleegkundigen bij het verlenen van integrale zorg 
(verzorgend, verpleegkundig en psychosociaal) aan de bewoners, teneinde hun gezondheid 
en welzijn te behouden, te verbeteren of te herstellen en hun autonomie te bevorderen. 

De zorgkundige werkt transdisciplinair samen met de andere disciplines op 
teamniveau.  
Bij het uitvoeren van de taken staat de bewoner steeds centraal.  

Plaats in de organisatie 
De zorgkundige rapporteert rechtstreeks aan de teamcoach. 

Definities 
Wanneer er over bewoner wordt gesproken impliceert dit alle personen die wonen in ons 
huis én de mantelzorgers rondom de bewoners. Het kan dan gaan over de zusters, familie 
van de bewoners, bewoners van GAW of van het CDV. 

Resultaatsgebieden 
 

• Zorgkundige en gedelegeerd verpleegkundige taken zoals voorzien in het zorgplan 
en binnen de toegestane wettelijke bepalingen 
- Voert binnen het team verpleegkundige gedelegeerde handelingen uit 
- Volgt vitale en biologische parameters op, volgens de richtlijnen van 

verpleegkundigen, en bezorgt hen de resultaten 
- Observeert de symptomen en de fysieke, psychische en sociale reacties van de 

bewoners en bespreekt deze met de verpleegkundigen 
- Stimuleert en helpt de bewoners bij de dagelijkse lichaamsverzorging en -hygiëne 

(bv. Aankleden, wassen en scheren, uitvoeren mondverzorging) 
- Waakt over het algemeen comfort van de bewoners 
- Vergezelt de bewoners naar andere diensten, afdelingen 
- Geeft de medicatie die ter beschikking werd gesteld door een verpleegkundige, 

volgt de effecten ervan op en rapporteert deze 
- Ondersteunt de bewoners bij het opstaan en het naar bed gaan 
- Geeft de nodige informatie over de bewoners door bij teamvergaderingen, 

transdisciplinair overleg (TDO) om de continuïteit van de verzorging te verzekeren 
en rapporteert de bevindingen aan de verpleegkundigen 
 

• Bijdragen aan de psychosociale ondersteuning van de bewoners en hun naasten 
- Luistert naar de bewoners, voert gesprekken met hen en hun naasten en 

bevordert de familiale banden door hen te stimuleren deel te nemen aan het 
sociale leven op de afdeling en in de organisatie 

- Begeleidt en ondersteunt de bewoners in moeilijke of emotionele momenten 



 

 

- Neemt deel aan of biedt hulp bij het begeleiden van de activiteiten van 
leefgroepen 

- Creëert een optimaal klimaat voor de bewoners, bijvoorbeeld door het 
meewerken aan groepsactiviteiten 

- Stimuleert de bewoners in het leggen van sociale contacten 

• Administratieve taken 
- Voert, volgens de richtlijnen van de teamcoach, administratieve taken uit ter 

ondersteuning van de dienst 
- Noteert de verbeteringen of moeilijkheden die de bewoner tijdens de uitvoering 

van de taken ondervindt, in het zorgdossier of meldt ze aan de verpleegkundigen 

• Kwaliteitsvolle transdisciplinaire dienstverlening 
- Stimuleert de bewoners in het vinden van zinvolle dagbestedingen, in het 

concreet invullen hiervan en in het realiseren van levensprojecten 
- Stelt mee het zorgplan op 
- neemt deel aan transdisciplinaire overlegmomenten (TDO), intervisiemomenten, 

teamvergaderingen, campusoverleg momenten, vormingsmomenten 

Kennis 
• je hebt een opleiding conform de wettelijke vereisten van toepassing voor de 

uitoefening van de functie 

• Je kent de procedures en het functioneren van de afdeling 

• Je bezit kennis van hef- en tiltechnieken 

• Je kan werken met de specifieke informaticatoepassingen  

• Je kent de missie, visie, leidende principes en waarden van de organisatie 

Competenties en vermogens 
• Je hebt zin voor orde en netheid en werkt efficiënt en nauwkeurig, ook onder 

tijdsdruk 

• Je werkt goed en graag in teamverband samen 

• Je zoekt oplossingen voor problemen en bent leergierig en bereid je bij te scholen 

• Je werkt klantgericht en hebt aandacht voor de wensen en behoeften van de 
bewoners en medewerkers 

• Je bent stipt en correct in het uitvoeren van taken en het registeren ervan 

• Je gaat discreet om met vertrouwelijke informatie 

• Je voert de rol uit volgens de waarden van de organisatie: warmte, respect, 
openheid, communicatie, zelfstandigheid. 


