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Sprookjesbos 

 

Dansend als elfjes 

Weemoed in het bos 

Groene zwemen in twijgjes 

In de nevel sluipt een vos 

 

Teder glimmen maartse violen 

Kabouters dansend als frivolen 

Madeliefjes in je hand 

In zachte verweving proeft het hart verband 

 

Speelse doorkijkjes in het bos 

Vossenwelpjes bij een takkenbos 

Konijnen smullend van het bedauwde gras 

En menig hart van stress genas 

 
(Roel Van Ekeris) 
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Voorwoord 

Beste bewoners, familieleden en medewerkers 

Waarom de baas van vroeger vandaag niet meer zou werken… 

Wie herinnert zich nog de baas van vroeger? 
Streng, rechtlijnig, altijd in kostuum. Je wist precies wie de baas was: hij (bijna 
altijd een ‘hij’) had het laatste woord, besliste alles zelf, en gaf bevelen die je 
zonder discussie uitvoerde. 

Toen werkte dat misschien. Het was de tijd van vaste hiërarchieën, van “wie 
boven staat weet het beter”, en van lange dienstverbanden waarin mensen 
trouw bleven aan één werkplek. Maar vandaag? Vandaag zou die manier van 
leidinggeven al snel vastlopen. 

De wereld is veranderd 

In een woonzorgcentrum zoals De Vliet of Sint-Jozef draait het niet alleen om 
structuur en regels, maar vooral om mensen. Bewoners, mantelzorgers, 
vrijwilligers en medewerkers hebben allemaal hun eigen verhaal en expertise. 
Een moderne leidinggevende luistert, verbindt en zoekt samen naar 
oplossingen. Het gaat niet meer om bevelen geven, maar om samenwerking 
en vertrouwen. 

Van baas naar coach 

De leidinggevende van vandaag staat niet boven het team, maar er middenin. 
Hij of zij weet dat goede zorg alleen ontstaat als medewerkers zich gehoord 
en gesteund voelen. Dat betekent: samen overleggen, ruimte geven voor 
ideeën, en waarderen wat iedereen bijdraagt. 

Gedeeld leiderschap: zo doen wij dat 
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Net daarom kiezen we in beide huizen bewust voor een model van gedeeld 
leiderschap. Dat betekent dat verantwoordelijkheid en beslissingen niet bij 
één persoon liggen, maar samen gedragen worden door meerdere collega’s. 
Zo benutten we ieders talenten, hebben we meer voelsprieten in de 
dagelijkse werking en kunnen we sneller en mensgerichter inspelen op wat 
bewoners, mantelzorgers en medewerkers nodig hebben. 

Meer dan alleen werk 

In onze sector spelen emoties, relaties en menselijkheid een grote rol. Een 
‘baas van vroeger’ die enkel naar cijfers keek, zou vandaag voorbijgaan aan 
wat echt belangrijk is: welzijn, warmte en respect. De hedendaagse leider 
weet dat het succes van een woonzorgcentrum niet alleen meetbaar is in 
rapporten, maar vooral voelbaar in de gangen. 

En toch… 

Misschien kunnen we wél iets leren van vroeger: duidelijkheid, 
betrouwbaarheid en het nakomen van afspraken blijven belangrijk. Maar we 
combineren die waarden nu met empathie, flexibiliteit, samenwerking én 
gedeeld leiderschap. 

Zo zorgen we ervoor dat ons woonzorgcentrum niet alleen goed 
georganiseerd is, maar ook een warme thuis blijft voor iedereen. 

 

De kracht van samenwerken, voor en door mensen 

 

Met warme groet, 

Dirk Poppe 

Directeur Welzijn en Kwaliteit 

Zorgnetwerk Trento 
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Regionieuws 

Artikel uit de digitale krant van Het Laatste Nieuws op 2 augustus 2025: 

Garageverkoop steunt voedselbank Vitamientje 

Voedselbank Vitamientje vzw heeft 

voor 500 euro aan voedingswaren 

ontvangen dankzij de garageverkoop 

die een maand geleden werd 

georganiseerd in Hamme. Met dit 

bedrag konden ze tientallen 

pakketten vlees aankopen.  

Aan de garageverkoop van Hamme namen ruim 300 bewoners deel. 

Dankzij die massale deelname schonk de garageverkoop voor 500 euro 

voedingswaren aan voedselbank Vitamientje vzw uit de Ringstraat. Met 

die gift vulde de voedselbank zijn tekort aan vleeswaren aan. De 

voedselbank kocht tientallen pakketten vleeswaren aan, waaronder 

chipolata, cordon bleu, gehakt, hamburger en kip. Dankzij een 

hoeveelheidskorting die Colruyt schonk, konden ze deze grote 

hoeveelheid aankopen. Carl Van Puyenbroeck, Luc Verbraeken en Hugo 

De Looze ontvingen de bestelde vleeswaren in de Colruyt in de 

Damstraat in Hamme. 

“Vitamientje bedeelt wekelijks aan een veertigtal kansarme huishoudens 

vaste voeding, groenten, fruit en diepvriesgoederen”, zegt Hugo De 

Looze. Vitamientje krijgt de door haar bedeelde voedingswaren 

maandelijks van de Oost-Vlaamse Voedselbank. “Verder krijgt de 

voedselbank onder meer iedere zaterdag niet-verkochte producten van 

de Colruyt-vestigingen in Hamme en Temse. Voedselbank Vitamientje  
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dankt voor deze gift Mia Roels, die de garageverkoop in goede banen 

leidt.” 

Recent werd Voedselbank Vitamientje ook gesteund door Leefschool ’t 

Veertje van het Hamse gemeenschapsonderwijs. Die school uit de 

Veldstraat schonk de opbrengst van diverse acties aan de Hamse 

voedselbank. Die zal daarmee allerlei schoolmateriaal aankopen en ter 

beschikking stellen van de kinderen van de ondersteunde kansarme 

gezinnen. (Baten K. , Garageverkoop steunt voedselbank Vitamientje, 

2025) 

 

Artikel uit de digitale krant van Het Laatste Nieuws op 8 augustus 2025: 

Els (46) is eerste Hammenaar die wint met 

zomerstoelactie 

Dinsdagavond plaatste Ondernemend 

Hamme voor de eerste keer de zomerstoel op 

een locatie in Hamme. De Sint-Jozefkapel 

bleek de eerste locatie te zijn in de 

Moortelstraat in Sint-Anna. Els Van Hecke 

(46) was de allereerste winnares van het 

nieuwe initiatief.  

De zomerstoel is een nieuw initiatief dat donderdagavond voor het eerst 

opgestart werd. In elke deelgemeente zal hij in de maand augustus nog 

verschijnen en moet je als eerste plaatsnemen met een bepaald 

voorwerp en tips die je kan volgen online. In Sint-Anna was het de 

bedoeling om met een hamer op de stoel te verschijnen. “Die hamer is  
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gelinkt aan de locatie, met name de kapel die opgedragen is aan Jozef de 

timmerman”, licht Cédric De Laet-Cools van Ondernemend Hamme toe. 

Uiteindelijk was Els Van Hecke de eerste die plaatsnam in de stoel, samen 

met haar zoon. “We wonen hier vlak bij de kapel”, zegt Els, die 75 euro 

aan cadeaubonnen wint. Niet veel later meldde ook Daisy (72) zich aan 

de kapel. “Ik zette na de eerste tips al een fles jenever klaar, verbonden 

aan de legende van de kapel. Uiteindelijk moesten we nog op zoek gaan 

naar een hamer en dat nam blijkbaar te veel tijd in beslag.” 

Ondernemend Hamme liet zich voor deze wedstrijd inspireren door het 

item van De Stoel in de VRT-zomerreeks 'Duizend Zonnen en Garnalen'. 

Er waren toen heel wat prijzen te winnen en vaak ook een reis. De 

hoofdprijs is in Hamme met 75 euro aan cadeaubonnen weliswaar 

minder imposant, maar de animatie rond het thema werkt wel. De 

komende weken installeert Ondernemend Hamme elke dinsdag en 

donderdag tot 9 september afwisselend in Hamme, Moerzeke, Sint-Anna, 

Zogge en Kastel de Zomerstoel. Wie wil winnen, kan best de tips volgen 

op sociale media. (Baten K. , Els (46) is eerste Hammenaar die wint met 

zomerstoelactie, 2025) 
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Artikel uit de digitale krant van Het Laatste Nieuws op 14 augustus 2025: 

Schuimparty op speelplein Moerzeke valt in de smaak: 

“Hoogtepunt van onze zomer” 

De monitoren van het speelplein Moerzeke 

hebben een schuimparty georganiseerd.  

En die viel danig in de smaak. “Het is het 

hoogtepunt van onze zomer”, klinkt het 

enthousiast.  

In juni vorig jaar ging de B&B van het koppel voor het eerst open. Op dat 

m In Hamme zijn drie speelpleinwerkingen actief. Speelplein Moerzeke is 

er daar één van. Dat werd voor één keer omgetoverd tot een 

schuimparadijs voor kinderen én monitoren. Onder een wolk van bubbels 

genoten tientallen kinderen van een onvergetelijke namiddag vol 

spelplezier, gelach en waterpret. Met de inzet van een professioneel 

schuimkanon, liters zeepbellen en een flinke portie enthousiasme werd 

het speelterrein één grote feestzone. Er kon gedanst worden, maar 

evengoed was er tijd voor watergevechten en spelletjes. 

“We zetten ons elk jaar opnieuw in voor een gevarieerd aanbod aan 

vakantiewerking. Met een nieuw concept van de schuimparty wilden we 

de kinderen een unieke ervaring bieden, en dat is meer dan gelukt”, zegt 

monitor Elisa Van Riet. “Dit was puur plezier. En de reacties van zowel 

kinderen als ouders waren dolenthousiast. We wisten hiermee een 

absolute topper van formaat neer te zetten binnen ons zomeraanbod.” 

(Dooms, Schuimparty op speelplein Moerzeke valt in de smaak: 

“Hoogtepunt van onze zomer”, 2025) 
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Artikel uit de digitale krant van Het Laatste Nieuws op 21 augustus2025: 

Operatie Proper wordt verdergezet in gemeente Hamme 

De gemeente Hamme werkt al vele jaren om de straten proper te 
houden, en is voor het schooljaar 2025-
2026 op zoek naar scholen die zich willen 
inschrijven voor operatie proper. Met deze 
actie willen ze de strijd tegen zwerfvuil 
aangaan. De scholen of verenigingen 
kunnen een mooi geldbedrag krijgen als 
beloning voor hun inzet.  

Operatie Proper is een project van Mooimakers dat scholen en 

jeugdverenigingen ondersteunt om zwerfvuil op een duurzame manier 

aan te pakken. Als deelnemer stel je een actieplan op dat je tijdens het 

schooljaar uitvoert. Zo werk je niet alleen mee aan een propere 

omgeving, maar toon je jongeren ook hoe belangrijk het is om zorg te 

dragen voor hun buurt. 

Aan Operatie Proper kunnen zowel scholen als jeugdverenigingen 

deelnemen. Voor scholen staan de deuren open voor het kleuter-, lager- 

en secundair onderwijs. Bij de verenigingen beperken we ons tot erkend 

jeugdwerk, zowel op landelijk als lokaal niveau. Voorwaarde is dat er 

sprake is van een structurele werking die kinderen en jongeren een 

vrijetijdsaanbod biedt. Operatie Proper is trouwens ook veel meer dan 

enkel opruimen van zwerfvuil. Het gaat ook over educatie, sorteerregels 

op school en zoveel meer. 

De bedoeling is dat er een actieplan opgesteld wordt door de scholen en 

verenigingen om het zwerfvuil tegen te gaan. Scholen en verenigingen 

kunnen ook een beloning verdienen tot 900 euro. Inschrijven kan je nog 

tot oktober via www.hamme.be/operatie-proper. (Baten K. , Operatie 

Proper wordt verdergezet in gemeente Hamme, 2025) 

http://www.hamme.be/operatie-proper?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVkdVOEN5NEZ2MG1uazBmSgEebe8wiNYTKtu4YyMHls_mFDZZAkqStFWZTqYwAVZy8QHVUCiXPKfIosO6zrE_aem_vT8FYJHzFXXYUtOyV7Qqyg
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Huisactiviteiten 

Wandelingen september 
 

Op woensdag 3 september gaan we wandelen met 

afdeling Den Blancquaert. 

Op woensdag 10 september gaan we wandelen met 

afdeling De Caeije.  

Op vrijdag 12 september gaan we wandelen met 

afdeling ‘t Schoor. 
 

We hopen alvast op mooi weer! 

 

Bibliotheek 
 

De bibliotheekmedewerker komt langs op de kamer om u te laten 

kennismaken met het assortiment aan boeken. Om 

de 4 weken op donderdagvoormiddag bezoekt de 

mobiele bibliotheek ons woonzorgcentrum voor het 

ontlenen van boeken. Zij zijn ook in het bezit van 

grootletterboeken. Volgend bezoek van de bib is op 

donderdag 4 september (onder voorbehoud). 

 

Goed Thuiszorgwinkel 

 

Elke 2 weken komt de thuiszorgwinkel Goed langs. Ze geven 

professioneel advies aan onze bewoners, ergotherapeuten en 

kinesitherapeuten bij de juiste keuze van een hulpmiddel, zoals 

bijvoorbeeld rolstoelen en rollators.   
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Wist u dat in de meeste gevallen een eigen (renting)rolstoel/rollator 

gratis is? Deze maand komt de 

thuiszorgwinkel langs op donderdag 4 

september en donderdag 18 

september in de voormiddag. Wenst 

u meer info, vraag ernaar bij de 

ergotherapeut van uw afdeling of 

richt je tot Inne Van Boxel 

(bewegingstherapeut) die voortaan 

alle aanvragen, opdrachten, 

administratie,… voor GOED zal opvolgen en in orde brengen en dit voor 

alle afdelingen. 
 

Kantklossen in de cafetaria 

 

Indien er geen activiteiten gepland staan in de 

cafetaria komen er externen kantklossen op 

donderdag 4 september en 18 september, 

onder leiding van vrijwilligster Linda Aubroeck.  

Jullie zijn zeker en vast welkom om een kijkje te 

komen nemen. 

Kouterkermis 

 

Op vrijdag 5 september gaan we naar het 

terrein van Chiro Pimpernel voor een 

volksspelennamiddag. We worden daar 

verwacht om 14u. Voor iedere aanwezige wordt 

een leuke attentie voorzien.  

Ergotherapeut per afdeling 

De Wal Leen Foubert 

Den 

Blancquaert 

Stefanie Meskens 

Kortverblijf Stefanie Meskens 

’t Schoor Lien Van de Velde 

De Caeije Steffi D’Hondt 
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Jaarmarkt Moerzeke 

Een jaarmarkt is een, vaak uit de middeleeuwen daterende, jaarlijks 

terugkerende markt; oorspronkelijk bedoeld 

voor de verhandeling van vee, grondstoffen 

en goederen. Ze kon vroeger enkele weken 

lang duren. Sommige steden kenden in een 

jaar wel vijf jaarmarkten. Jaarmarkten 

werden ook aangegrepen voor allerhande 

bijeenkomsten en ontmoetingen.  

Tegenwoordig ligt de nadruk steeds meer op de lokale festiviteiten. Een 

jaarmarkt wordt vaak vergezeld door een kermis en er zijn vaak 

ambachtslieden aanwezig.  

Graag willen wij deelnemen aan zoveel mogelijk plaatselijke activiteiten 

in Moerzeke. Zo ook de jaarmarkt op dinsdag 9 september.  

We bezoeken onze jaarmarkt tussen 10u15 - 12u met onze bewoners.  
 

Mosselfestijn 
 

Men zegt wel eens dat mosselen op hun best zijn vanaf september. En ja 
hoor ons jaarlijks mosselfestijn staat opnieuw in onze agenda.  

Alle bewoners zijn welkom in de leefruimte van 

hun afdeling op donderdag 11 september vanaf 

11u. Komkommer-courgettesoep, mosselen/vol 

au vent, slamix, frietjes en dessert van de chef 

staan op het menu.  

Laat het smaken! 

 

 

 
 

https://nl.wikipedia.org/wiki/Middeleeuwen
https://nl.wikipedia.org/wiki/Markt_(economie)
https://nl.wikipedia.org/wiki/Vee
https://nl.wikipedia.org/wiki/Grondstof
https://nl.wikipedia.org/wiki/Goederen
https://nl.wikipedia.org/wiki/Feest
https://nl.wikipedia.org/wiki/Kermis
https://nl.wikipedia.org/wiki/Ambacht_(handwerk)
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Contactkoor 
 

In september start het contactkoor. Samen gaan we zingen en muziek 

maken. Het contactkoor zal om de twee weken 

samenkomen, telkens op maandag tussen 10u en 

11u in de Steene Poort.  

Bewoners, familieleden, vrijwilligers en 

medewerkers zijn welkom op maandag 15 en op 

maandag 29 september. Ook enthousiaste 

muzikanten die een instrument bespelen mogen 

zeker ons koor versterken. 
 

IJssalon september 

 
 

Op dinsdag 9 september komt de ijskreemkar langs op 
afdeling Den Blancquaert. 
 

Op woensdag 17 september komt de ijskreemkar langs op 
afdeling De Caeije. 
 

Op vrijdag 19 september komt de ijskreemkar langs op afdeling  
’t Schoor. 
 

Smullen maar! 
 

Hobbyclub 

De hobbyclub wordt begeleid door onze creatieve vrijwilligers, waarvoor 

enorme dank! Bewoners van verschillende afdelingen komen bij elkaar 

om samen te haken of te breien. Dit is 

steeds een gezellig samenzijn.  

De volgende hobbyclub zal plaatsvinden op 

woensdagnamiddag 17 september vanaf 

14u in de cafetaria. 
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Rolstoelcarwash 

  

Alle rolstoelen en rollators worden weer eens goed onder handen 

genomen zodat ze weer blinken! 

Donderdag 18 september: afdeling ’t Schoor 

Vrijdag 19 september: afdeling Den Blancquaert 

Dinsdag 23 september: afdeling De Caeije 

Gebedsdienst met communie 
         

Op woensdag 24 september is er om 15u gebedsdienst. 

Elke bewoner kan aansluiten in de cafetaria. Tijdens deze 

gebedsdienst kunt u vrijblijvend de Heilige Communie 

ontvangen.  

Netbaltraining 

 

Op donderdag 25 september is er netbaltraining van 

10u tot 11u in de Steene Poort.  

 
 

Verjaardagsfeest 

 

Op donderdag 25 september vieren wij onze jarige 

bewoners van de maand.  

Alle bewoners zijn welkom vanaf 14u in de 
leefruimte van hun afdeling.  
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Wekelijkse kaartnamiddag op dinsdag 

Elke dinsdagnamiddag is het kaartnamiddag in 

onze cafetaria. Kom gerust een kijkje nemen of 

neem deel aan de kaartnamiddag. Er worden 

verschillende kaartspelen gespeeld: wiezen, 

bieden, …   Allen welkom!!!  

AANDACHT: GOOI VOCHTIGE DOEKJES NOOIT IN HET TOILET 

 
We stellen vast dat er heel veel vochtige doekjes in het toilet gegooid en 
doorgespoeld worden.  
Deze vochtige doekjes zorgen voor verstopping en breken niet af in de 
septische put. Vochtige doekjes horen thuis in de vuilbak. Bedankt om 
hier rekening mee te houden en dus GEEN vochtige doekjes in het toilet 
te gooien!  

 
 

WENSKAARTEN TE KOOP 

 

In de cafetaria (Steene Poort) zijn wenskaarten 

verkrijgbaar voor elke gelegenheid, gemaakt door onze 

bewoners.  2 euro per stuk. 

 

 

 

 

 

 



15 

 
 

Vrijwilliger gezocht 

 
Heb jij sportieve benen, hou je van de 
buitenlucht, ben je oplossingsgericht 
ingesteld en kan je je op regelmatige basis 
vrijmaken?  
Dan ben jij misschien wel de vrijwilliger die 
we zoeken voor Sint-Jozef om met onze 
bewoners te gaan fietsen. 
Voel je je aangesproken? Laat dan gerust 
iets weten aan Stefanie via stefanie.meskens@zorgnetwerktrento.be 
 
 

 OPROEP! 

 
Wie heeft er nog een recept (kan aperitief, voor- of 
hoofdgerecht of dessert zijn) waar je mooie 
herinneringen aan hebt of waar een mooi verhaal 
achter zit? Bezorg dit dan zeker aan de ergotherapeut 
van je afdeling.  
 

 

Aandacht!  

 

Vanaf heden geven wij geen flessen frisdrank (limonade of cola) meer op 

de kamers. Bewoners krijgen flessen plat of bruisend water op de kamer 

en een glaasje frisdrank bij de maaltijd. Indien zij graag flessen frisdrank 

op de kamer wensen vragen wij aan familie om dit mee te brengen. 

Alvast bedankt voor uw begrip.  

 

______ 

mailto:stefanie.meskens@zorgnetwerktrento.be
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Maak er een gewoonte van om bij uw bezoek aan uw familielid een 

medewerker aan te spreken en te vragen of er post 

is. Zo vermijden we dat het postvak van uw 

familielid overvol geraakt en belangrijke 

documenten of betalingen te lang blijven zitten. 

 
 
 

  Samana TV 

 

Samana TV wordt uitgezonden op de digitale zender Eclips TV. 

Afhankelijk van je provider te vinden op onderstaande kanalen: 

• Telenet: kanaal 51 of 86  

• Proximus: kanaal 90 in Vlaanderen 

• Elke eerste zondag van de maand om 14.00 uur. 

• Nadien kan je herhalingen bekijken op elke daaropvolgende maandag (19.00 

uur), dinsdag (22.00 uur), woensdag (9.30 uur), vrijdag (13.25 uur) en de 

tweede zondag van de maand (8.55 uur) 
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Steun Zorgnetwerk Trento het hele jaar door gratis via Trooper 

 

Weet je al dat je ons huis het hele jaar door financieel kan steunen wanneer je 

online shopt? En dat zonder dat het jou ook maar één cent extra kost.  

Gewoon door eerst via http://www.trooper.be/zorgnetwerktrento te passeren en 

vanop die pagina door te klikken naar één van de meer dan 1.000 webshops die 

ons huis met veel plezier een stukje van jouw aankoopbedrag schenken. 

 

We leggen het even in stapjes uit: 

 

Stap 1: Ga naar http://www.trooper.be/zorgnetwerktrento 

Stap 2: Zoek naar de webshop waarbij je wil shoppen. 

Stap 3: Laat je gegevens na in de pop-up als je wil weten hoeveel jouw aankoop 

ons huis zal opleveren en shop daarna zoals altijd. Het kost je niks meer. 

Stap 4: De webshop steunt ons met een percentje van je aankoop.   

 

Die aangesloten webshops zijn trouwens niet van de minste: Bol.com, 

Booking.com, JBC, Krëfel, Torfs,…  en nog zo’n 1.000 andere shops!  

Neem maar eens een kijkje op http://www.trooper.be/zorgnetwerktrento 
 

 

http://www.trooper.be/zorgnetwerktrento
http://www.trooper.be/-pageName-
http://www.trooper.be/-pageName-
http://www.trooper.be/zorgnetwerktrento
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Covid- en griepvaccin 

 
Beste bewoner 
 
Bij opname of gedurende uw verblijf hier werd u 
gevraagd of u een covid-en of griepvaccin wenst te 
krijgen hier in het woonzorgcentrum. Vanaf september 
worden er weer vaccinatiemomenten gepland. Indien uw mening 
betreffende het krijgen van een vaccin ondertussen gewijzigd is (ofwel 
wou u oorspronkelijk wel een vaccin en nu niet meer, ofwel omgekeerd), 
dan kan u dit doorgeven aan een medewerker van dienst 
bewonersbegeleiding. U vindt hen terug in het bureau naast de deur naar 
de traphal op het gelijkvloers of op de afdeling waar u verblijft. 
 
vriendelijke groet  
 
Isabelle 
Medewerker supportteam 
 

Info 

Indien uw familie graag info verkrijgt via mail (zoals de 

Scheldeklok) en uitnodigingen voor activiteiten, kunt u altijd 

het e-mailadres doorgeven op het secretariaat of door een 

mailtje te sturen naar: onthaal@zorgnetwerktrento.be 

 

 

 

 

mailto:onthaal@zorgnetwerktrento.be
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Hamsteren 

Mogen wij met aandrang vragen om géén borden, bestek, glazen of 

ander servies te verzamelen op de kamer aub? Iedere 

bewoner krijgt bij iedere maaltijd het nodige servies.  

Er hoeft dus geen servies op de kamer te worden 

gehamsterd. Bedankt om hiermee rekening te houden. 

Zo kunnen wij iedereen blijven voorzien van proper 

afgewassen eet- en drankgerei. 

 

Belangrijke info voor de familie en bezoek 

 Verlaat je de afdeling met een bewoner? Of 

neem je je familielid mee naar huis?  

Laat het altijd weten aan een medewerker.  

Zo vermijden we misverstanden en onnodige 

zoekacties.  

Geef ook gerust door wanneer een bewoner niet tijdig zal terug zijn in 

het WZC voor de maaltijden. Zo kunnen we afspreken of deze aan de 

kant kunnen worden gehouden om op een later tijdstip te nuttigen.  
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Wij zijn Trento en zoeken jou!  

Ken jij of ben jij iemand die onze organisatie kan versterken? 

Aarzel niet en neem een kijkje op onze website om onze openstaande 

vacatures te verkennen! 

▪ Zin om ons team van verpleegkundigen te versterken? 
Check: https://www.zorgnetwerktrento.be/vacature-
verpleegkundige-campus-sint-jozef 
 

▪ Zin om ons team van zorgkundigen te versterken?  
Check: https://www.zorgnetwerktrento.be/vacature-

verpleegkundige-campus-sint-jozef  

 

▪ Zin om als student bij ons te werken?  
Check: https://www.zorgnetwerktrento.be/aanvraag-

vakantiewerk-jobstudent  
 

 
Je kan ten alle tijden onze openstaande vacatures voor beide huizen 

checken op: https://www.zorgnetwerktrento.be/werken-bij-trento  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.zorgnetwerktrento.be/vacature-verpleegkundige-campus-sint-jozef
https://www.zorgnetwerktrento.be/vacature-verpleegkundige-campus-sint-jozef
https://www.zorgnetwerktrento.be/vacature-verpleegkundige-campus-sint-jozef
https://www.zorgnetwerktrento.be/vacature-verpleegkundige-campus-sint-jozef
https://www.zorgnetwerktrento.be/aanvraag-vakantiewerk-jobstudent
https://www.zorgnetwerktrento.be/aanvraag-vakantiewerk-jobstudent
https://www.zorgnetwerktrento.be/werken-bij-trento
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Nieuwe bewoners 
 

Vermeir Octaaf verblijft sinds 05/08/2025 op kamer 25 

 

Nieuwe bewoners kortverblijf 
 

Van Haesendonck Marcel verblijft sinds 01/08/2025 op kamer 56  

Radez Vera verblijft sinds 08/08/2025 op kamer 58 

De Backer Roger verblijft sinds 08/08/2025 op kamer 62  

 

Overleden bewoners 
 
Willaert Gerard is overleden op 27/08/25 
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03/09/1933             Van Haesendock Marcel                  kv56 
04/09/1935             Van Kerckhove Achilles                   K 5 
04/09/1932             De Bruyn Julienne                            K 230 
07/09/1967  Verwimp Dirk     Medewerker 
12/09/1952  Bruggeman Francis   Vrijwilliger 
13/09/1976  Foubert Leen     Medewerker 
13/09/1974  Schiettecat An    Medewerker 
14/09/1932  Verheyden Marie-Josée   K 117 
14/09/1939             Harts Margaretha                             K 26 
14/09/1936             Moens Monique                               K 10 
14/09/1964  Van Cauwenberghe Marina  Medewerker 
16/09/1933  De Bruyne Georgette   K 52 
17/09/1964  De Winne Marie-José   Medewerker 
17/09/1960             Colman Kathleen                              Vrijwilliger 
19/09/1932             Van Braak Jo                                      K 37 
19/09/1934             Van Geyte Gabriella                         SF 1 
19/09/1940  Verheyden Helena    K 212 
21/09/1966  Kinders Patrick    Vrijwilliger 
21/09/1935  Coninckx Marie-José   K 20 
22/09/1986  Reddé Tim     Medewerker 
22/09/1965  Van Uytvanck Chantal   Vrijwilliger 
24/09/1949  Heirwegh Miriam    K 126 
26/09/1984  Boel Geofrey     Medewerker 
27/09/1954  Vercammen Benny    K 24 
28/09/1989  Deraet Jessica     Medewerker 
28/09/1970  Poppe Dirk     Medewerker 
29/09/1938  De Clercq Paul    K 12 
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                             Aan alle jarigen van harte proficiat! 
 

Op alle afdelingen worden jarige bewoners gevierd tijdens het 

verjaardagsfeest. Op afdeling De Wal kiezen we er echter voor om jarige 

bewoners enkel te vieren op hun verjaardag zelf. We zetten zo in op de 

beleving in het hier en nu. De deur van de jarige wordt, indien gewenst, 

versierd en er wordt gezongen. De jarige bewoner krijgt een kaart met 

felicitaties en ook het menu wordt die dag voor hem of haar in een 

feestelijk jasje gestoken. Zo willen we onze zorg optimaal afstemmen op 

de beleefwereld van onze bewoners en vermijden we verwarring. Op de 

dag dat het verjaardagsfeest staat gepland, krijgen alle bewoners in huis 

een stuk taart, ook de bewoners van De Wal. 
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PRIJSLIJST 

Kapsalon 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AARD VAN DE BEHANDELING KOSTPRIJS 

 
WATERGOLF/ BRUSHING 

 
 

 
€ 23 

 
SNIT DAMES 

 
 

 
€ 19 

 
SNIT HEREN 

 
 

 
€ 16.5 

 
SNIT+ BRUSHING/ WATERGOLF 

 
 

 
€ 42 

 
 

KLEURING + SNIT + BRUSHING/ 
WATERGOLF 

 
 

 
 

€ 72 

 
PERMANENT + SNIT + 

BRUSHING/WATERGOLF 
 
 

 
 

€ 74 

 
PRIJSLIJST GELDIG VANAF 01/01/2025 
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Themaweek ‘van behoefte naar welzijn’  

van maandag 15 tem zondag 21 september 2025 

Op zondag 21 september is het ‘Wereld Alzheimer Dag’. Dat is een 

jaarlijkse gelegenheid om aandacht te vragen voor de ziekte van 

Alzheimer en andere vormen van dementie. Het doel is om het 

bewustzijn te vergroten en het stigma rondom dementie te verminderen. 

Natuurlijk is het niet alleen dementie dat onder de aandacht dient 

gebracht te worden. Er zijn immers heel veel ‘ziektebeelden’ die een 

invloed hebben op het leven en welzijn van mensen én hun omgeving. 

Daarom kiezen wij er in Zorgnetwerk Trento voor om deze dag ruimer te 

zien dan enkel dementie en maken we er meteen een hele week van met 

als thema ‘van behoefte naar welzijn’. Het welzijn van àl onze bewoners 

staat immers centraal in onze visie. Het tegemoet komen aan de al dan 

niet uitgesproken behoeften van onze bewoners vormt de sleutel tot dit 

welzijn. 

Ieder mens heeft zes basisbehoeften, namelijk continuïteit mogen 

ervaren, een doel hebben, erbij horen, van betekenis zijn, mogen groeien 

en veiligheid ervaren. 

Tijdens deze week van de behoeftegebaseerde zorg zult u kunnen 

kennismaken met deze 6 basisbehoeften en zullen er activiteiten 

doorgaan die hieraan zijn gelinkt.  

Ook op sociale media zal er die week 

extra aandacht besteed worden aan 

deze basisbehoeften en het 

behoeftegebaseerd werken en 

zorgen in functie van het welzijn van 

onze bewoners. 



26 

 
 

 

Pastoraal hoekje. 

Een nieuw schooljaar begint weer voor vele kinderen en leerkrachten.  

De leerkracht die we ons herinneren als we terugdenken aan onze eigen 

schooltijd, heeft ons vaak veel geleerd, maar was ook een mens die op 

één of andere manier raakte, die zich liet raken door leerlingen, die vaak 

vele kansen gaf… 

De volgende verhalen kunnen hiertoe inspireren – want hopelijk kijken 

we ook zo naar elkaar, telkens weer én geven we elkaar ook blijvend 

kansen ook op hoge ouderdom! 

Een nieuwe parabel: "Het wonder van een knop". 

In het stille groen, waar nog geen bloem 
zich toont, leeft al het bewijs van worden. 
De knop, klein en onopvallend, draagt in 
zich het grootse: de kracht van 
transformatie. 
Zij stelt zich bloot aan zon, wind en regen, 
zonder haast, zonder zekerheid. 
Toch groeit zij — vanuit niets 
ogenschijnlijk tot alles wat zij kan zijn. 
Zoals deze knop, zo zijn ook wij: 
niet altijd in bloei, maar altijd in groei. 
Wat nu nog gesloten lijkt, draagt reeds de 
kiem van schoonheid en betekenis. 
Het leven vraagt geen onmiddellijke bloei — alleen het vertrouwen om te 
wortelen en te wachten. 
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Een bijbelse gelijkenis: de vijgenboom. 

Jezus legde hun dit uit met een verhaal: “Er was iemand die in zijn 

wijngaard een vijgenboom had geplant. Op een dag ging hij kijken of er al 

vijgen aan zaten. Maar hij vond niets. Toen zei hij tegen de tuinman: ‘Ik 

kom nu al voor het derde jaar kijken of er vijgen aan deze boom zitten, en 

ik vind er nooit één. Hak hem nu maar om! Waarom zou hij een stuk 

grond in beslag nemen als dat helemaal geen nut heeft?’ De tuinman 

antwoordde hem: ‘Heer, laat hem dit jaar nog staan. Dan zal ik eerst nog 

eens de grond omspitten en er mest bij doen. Als er dan het volgende 

jaar vijgen aan zitten, is het goed. Maar als hij dan nog geen vijgen krijgt, 

moet u hem maar omhakken.” 

 

 

 

   Kristien Henderickx – pastorale werkster 
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MAALTIJDZORG 

BELEID VOEDSELVEILIGHEID 

Als woonzorgcentrum staat voedselveiligheid hoog op onze agenda. Het is van essentieel 
belang om een strikt beleid te volgen om de gezondheid en het welzijn van onze bewoners te 
waarborgen. 

De referentiegroep maaltijdbeleving en voedselveiligheid wil alle bestaande documenten en 
afspraken samenvoegen en uitwerken tot een transparant beleid rond voedselveiligheid in 
Trento. Dit beleid zal de leidraad vormen voor standaardprocedures, gerichte 
gegevensverzameling en analyses, regelmatige controles, enz. 

SMILEY KEUKEN SINT-JOZEF 

Het behalen van het kwaliteitslabel Smiley vormt slechts een onderdeel van het proces rond 
voedselveiligheid. 

Smiley is een label dat wordt uitgereikt door het Federaal Agentschap voor Voedselveiligheid 
(FAVV). Om een Smiley te behalen moet je kunnen aantonen dat je als organisatie een geheel 
van maatregelen treft om ervoor te zorgen dat de producten in alle stadia van de productie, 
verwerking en distributie voldoen aan de wettelijke voorschriften op het vlak van 
voedselveiligheid, kwaliteit van de producten, traceerbaarheid en meldingsplicht. 

Op 14 oktober 2025 zal de audit plaatsvinden voor het hernieuwen van het kwaliteitslabel 
Smiley voor de keuken in Sint-Jozef. 

In De Vliet werd de Smiley al in 2024 met succes hernieuwd. 

VORMING MAALTIJDFICHES 

Bij opname in ons huis maken medewerkers een maaltijdfiche op voor elke bewoner. Hierin 
noteren we belangrijke info zoals allergieën, te volgen diëten (vb. bij diabetes), voorkeuren, 
enz. 

Deze gegevens kunnen echter wijzigen en dus is het belangrijk om de informatie op de 
maaltijdfiche steeds aan te passen aan de actuele situatie.  

Dit is een taak voor elke medewerker die betrokken is bij het welzijn van onze bewoners. 
Daarom plannen we in het najaar 2025 een vorming over het opmaken en aanpassen van 
maaltijdfiches voor onze woonzorgmedewerkers. 
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Menu    1 tot 7 september 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Ma 
 
Middag: broccolisoep - chipolata met 
vleessaus, schorseneren in witte saus,  
Natuuraardappelen - pudding  
Avond: rolmops met macedoine   
 

2 Di 
Middag: juliennesoep - kipfilet met romige 
kruidensaus, gestoofde broccoli,  gebakken 
aardappelen - witte chocomousse 

3 Woe 
Middag: tomatensoep - boomstammetje met 
vleessaus, boontjes, peterselieaardappelen 
- rijstpap 

4 Do 
Middag: komkommer-courgettesoep -  

pitavlees, slaatje, frietjes - dessert van de 

chef 

5 Vrij 
Middag: ajuinsoep - zalm met groene pesto,  

Botersaus, knolselderpuree - druiven   

6 Za 
Middag: minestronesoep - worst met 

vleessaus, wortelpuree - roomijs 

7 
 

Zo 
Ontbijt: mastellen 

Middag: kervelsoep – kalfsblanquette, 

slamix, kroketjes - gebak 
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Menu    8 tot 14 september  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 Ma 
 
Middag: wortelcurrysoep - hete bliksem 
(appelmoes, puree, gehakt) - chocomousse 
Avond: Russisch ei met slaatje 
  

9 Di 
Middag: preisoep - cordon bleu, boterbonen,   
natuuraardappel - fruitsalade 

10 Woe 
Middag: tomatensoep met balletjes - pensen 
met appelmoes, natuuraardappel -  
chocoladedessert 

11 Do 
Middag: juliennesoep - mosselen met friet of 

vol au vent - dessert van de chef 

12 Vrij 
Middag: bloemkoolsoep - visburger met 

kruidensaus, preipuree - pudding 

13 Za 
Middag: ajuinsoep - Zwitserse schijf met 

vleessaus, savooikoolpuree - roomijs 

14 Zo 
Ontbijt: suikerbrood 

Middag: knolseldersoep - kalkoenrollade 

met sinaasappelsaus, broccolimix, kroketjes 

- gebak  
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Menu    15 tot 21 september 

 

 

 

 

15 Ma 
Middag: venkelsoep - worst met ajuinsaus,  

wortelpuree - pudding 

Avond: spek met ei 

16 Di 
Middag: juliennesoep - stoofpotje van 

varkensreepjes en groentjes, gebakken rijst -  

fruitsalade 

17 Woe 
Middag: tomatenroomsoep met balletjes - vers 

gemaakt vleesbrood, schorseneren in witte 

saus, peterselieaardappelen - rijstpap 

18 Do 
Middag: cressonsoep - waterzooi van kip, 

frietjes - dessert van de chef 

19 Vrij 
Middag: pastinaaksoep - krokant visje met 

Hollandaise, spinaziepuree - chocomousse 

20 Za 
Middag: seldersoep - balletjes in 

tomatengroentesaus, puree - roomijs 

21 Zo 
Ontbijt: rozijnenbrood 

Middag: pompoensoep - gebraad met 

champignonsaus, boontjes met spek, kroketjes 

– gebak 
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Menu    22 tot 28 september 

 

 

 

 

22 Ma 
Middag: kervelsoep met balletjes - pasta 

carbonara, gemalen kaas - pudding  

Avond: hot-dogs met zuurkool 

23 Di 
Middag: wortelsoep - kippenlapje met 

champignonsaus, gebakken aardappelen - 

fruitsalade 

24 Woe 
Middag: tomatensoep - chipolata met 

vleessaus, wortelpuree - rijstpap 

25 Do 
Middag: juliennesoep - scampi diabolique, 

slaatje, frietjes - verjaardaggebak 

26 Vrij 
Middag: broccolisoep - zalm met pesto, 

preipuree - meloen 

27 Za 
Middag: knolseldersoep - slavink met 

vleessaus, gegratineerde broccoli, 

natuuraardappelen - roomijs 

28 Zo 
Ontbijt: koffiekoeken 

Middag: paprikasoep - vol au vent, 

tomatensalade, gefrituurde aardappel – gebak 
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Menu    22 september tot 5 oktober 

 

 

 

29 Ma 
Middag: bloemkoolsoep - chipolata met 

vleessaus, boterbonen, natuuraardappelen -  

fruitsalade  

Avond: perzik met tonijnsalade 

30 Di 
Middag: kervelsoep - kippenblokjes in 

tomatensaus met groentjes, rijst - pudding 

1 Woe 
Middag: tomatensoep - cordon blue, erwtjes op 

z’n Frans, natuuraardappelen - rijstpap 

2 Do 
Middag: preisoep - Dendermondse 

paardeworsten, witloofslaatje, frietjes - 

dessert van de chef 

3 Vrij 
Middag: pompoensoep - gebakken vis met 

botersaus, broccolipuree - platte kaas met 

fruit 

4 Za 
Middag: courgettesoep - hamburger met 

vleessaus, rode kool met appeltjes, gebakken 

aardappelen - roomijs 

5 Zo 
Ontbijt: chocoladebrood 

Middag: aspergesoep - stoofpotje van konijn,  

Aardappelnootjes - gebak 
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Puzzels 

Kruiswoordpuzzel 

Horizontaal 

2 vrucht in bolster 4 langwerpig 
kledingstuk 8 zondagmiddagactiviteit 11 loof van bomen 12 prettige 
sfeer 
 

Verticaal 
1 warmtebron in huis 3 bouwsel van spin 5 Amerikaans feest 6 oranje 
groente 7 huis van kabouter 9 onstuimig weer 10 lichtje van wax 
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Woordzoekers 
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Verbind de punten 

 

 

 



38 

 
 

Lach-straal-geniet 
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Oplossingen puzzels 

 

Kruiswoordpuzzel 

➔ Geen oplossing beschikbaar 

  

Woordzoekers 

➔ Geen oplossing beschikbaar 

 

Verbind de punten 

➔ Geen oplossing beschikbaar 
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Grap van de maand   

 

Douane 

Twee vrachtwagenchauffeurs rijden vlak bij de douane.  

Ze houden gezamenlijk een tussenstop.  

Daar komen ze er allebei achter dat ze hun paspoort vergeten hebben.  

Ze besluiten toch door te rijden.  

Dan komt de eerste van de twee bij de douane.  

Hij vertelt dat hij zijn paspoort vergeten is.  

De douanier vraagt hem wat zijn lading is.  

Hij vertelt dat hij spruitjes vervoert.  

"Oke," zegt de douanier. "Als jij tien spruitjes in je mond kunt stoppen 
mag je verder."  

De vrachtwagenchauffeur probeert het en het lukt, dus hij mag door.  

Dan begint hij ineens keihard te lachen.  

"Wat is er?" Vraagt de douanier.  

"Ik moest lachen omdat de man achter mij ook zijn paspoort vergeten is, 
maar hij vervoert bloemkolen!" 
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Kleuren voor volwassenen 

 

 

Heb je geen kleurpotloden, vraag er gerust aan een medewerker.  


