
Tips van medewerkers over intergenerationeel werk 

“Wie echt wil inzetten op intergenerationeel werken, doet dat best vanuit een doordachte visie. Het 

draait om echte interactie – niet gewoon iets organiseren, maar echt samen zijn en samen doen.” 

“Eenmalige optredens of voorstellingen waarbij kinderen ‘iets komen doen voor de ouderen’ missen vaak 

die diepgang. Echte intergenerationele werking vraagt meer: dialoog, betrokkenheid en samenwerking. 

Dat is hoe je vooroordelen doorbreekt en wederzijds respect opbouwt.” 

“Een projectweek vraagt veel inzet van iedereen: bewoners, personeel én leerlingen. Daarom waken we 

goed over wat haalbaar is. Je moet rekening houden met wat de bewoners fysiek en mentaal aankunnen, 

maar ook met hun voorkeuren en grenzen.” 

“Je staat soms versteld van wat kinderen spontaan doen. Waar studenten geneeskunde soms aarzelen bij 

bijvoorbeeld helpen tijdens een maaltijd, doen kinderen dat gewoon vanzelfsprekend. Zonder oordeel. 

Met hun hart.” 

“Je kan niemand verplichten om deel te nemen. Zowel bij de kinderen als bij de bewoners moet er ruimte 

zijn om zichzelf te zijn. Het schoolritme is trouwens heel anders dan dat van onze bewoners. Wat voor de 

school een kleine aanpassing lijkt, is voor een bewoner soms een hele inspanning.” 

“We proberen bewoners zoveel mogelijk actief te betrekken, maar alles gebeurt op vrijwillige basis. 

Sommige bewoners hebben een sterke voorkeur voor oudere kinderen, anderen werken graag met 

kleuters. We luisteren daar écht naar en houden er rekening mee. Zo blijft het voor iedereen waardevol.” 

 

 


