Vacature therapeutisch medewerker
WZC Sint-Jozef Moerzeke | 19 uur per week | contract van bepaalde duur – 6 maanden
Deze functie kan worden opgenomen door een bachelor in de ergotherapie, kinesitherapie, bewegingstherapie of reactivering.
Samen mogelijkheden blijven zien
Als therapeutisch medewerker vertrek je vanuit wat bewoners belangrijk vinden en nog zelf willen en kunnen doen. Samen met je collega’s werk je aan hun zelfstandigheid, mobiliteit, comfort, activering en zinvolle daginvulling.
Je opleiding bepaalt mee welke deskundigheid en accenten je inbrengt. De gezamenlijke opdracht blijft dezelfde: bewoners ondersteunen om hun dagelijkse leven zoveel mogelijk op hun eigen manier vorm te geven. Hierbij is het leven van de bewoner ons vertrekpunt.
Wie zijn wij?
WZC Sint-Jozef in Moerzeke maakt deel uit van Zorgnetwerk Trento. Samen met deskundige, creatieve en gedreven collega’s bieden we een warme thuis aan 122 bewoners.
Trento staat voor Transdisciplinaire, Residentiële en Thuiszorgondersteunende Ouderenzorg. We bieden kwaliteitsvolle totaalzorg met respect voor de levensvisie, eigenheid en keuzes van iedere bewoner.
[bookmark: _GoBack]Onze waarden — warmte, respect, openheid, zelfstandigheid en communicatie — zijn voelbaar in de manier waarop we wonen, werken en samenwerken. We werken met autonome, transdisciplinaire teams waarin medewerkers ruimte krijgen om verantwoordelijkheid op te nemen, hun deskundigheid te delen en samen oplossingen te zoeken.
Wat ga je doen?
Als therapeutisch medewerker maak je deel uit van een transdisciplinair team. Samen met bewoners, familieleden en collega’s werk je aan persoonlijke welzijnsdoelen. Je kijkt daarbij niet alleen naar wat iemand nodig heeft, maar vooral naar wat voor die persoon betekenisvol is.
Je draagt onder meer bij aan:
· het versterken van de eigen regie en zelfstandigheid van bewoners;
· het behouden en stimuleren van mogelijkheden in het dagelijkse leven;
· beweging, mobiliteit en functionele activering;
· een goed zit-, lig- en bewegingscomfort;
· een zinvolle en persoonlijke invulling van de dag;
· het organiseren en begeleiden van individuele en gezamenlijke activiteiten;
· ondersteuning bij activiteiten van het dagelijkse leven;
· het creëren van kansen voor ontmoeting en sociale participatie;
· het observeren van mogelijkheden, veranderingen en ondersteuningsnoden;
· het zoeken naar creatieve en haalbare oplossingen die de levenskwaliteit verhogen.
Je overlegt met bewoners, familieleden en collega’s, deelt je deskundigheid binnen het team en registreert bevindingen en afspraken zorgvuldig. Je draagt actief bij aan de verdere ontwikkeling van onze werking.
Je rapporteert rechtstreeks aan de teamcoach.
Jouw opleiding bepaalt je professionele accenten
We zoeken geen vier identieke profielen. Elke opleiding brengt een eigen deskundigheid mee. Binnen de gezamenlijke opdracht leg je accenten die aansluiten bij jouw diploma, ervaring en professionele bevoegdheden.
Wie zoeken we?
We zoeken een therapeutisch medewerker die bewoners écht wil leren kennen en oog heeft voor hun verhaal, wensen en mogelijkheden.
Je:
· beschikt over een bachelor in de ergotherapie, kinesitherapie of bewegingstherapie, of over het vereiste bachelordiploma om als medewerker reactivering te werken;
· werkt warm, respectvol en bewonersgericht;
· kijkt naar mogelijkheden zonder beperkingen uit het oog te verliezen;
· werkt graag samen en deelt je expertise met collega’s;
· kan activiteiten individueel en in groep begeleiden;
· neemt initiatief en denkt creatief en oplossingsgericht;
· kan zelfstandig werken en tegelijk afstemmen met het team;
· bent leergierig en bereid om je verder te ontwikkelen;
· werkt stipt, zorgvuldig en efficiënt;
· registreert correct en gaat discreet om met vertrouwelijke informatie;
· voelt je thuis in een organisatie waar eigen regie en gedeelde verantwoordelijkheid belangrijk zijn.
Wat bieden wij jou?
· Een betekenisvolle en afwisselende functie waarin je zichtbaar bijdraagt aan het welzijn van bewoners.
· Een contract van bepaalde duur voor 6 maanden.
· Een tewerkstelling van 19 uur per week.
· Verloning volgens het toepasselijke IFIC-barema, rekening houdend met de functie en het diploma.
· Overname van relevante anciënniteit.
· Aanvullende extralegale voordelen.
· Ruimte voor initiatief, professionele ontwikkeling en gerichte opleidingen.
· Een warme werkomgeving waarin collega’s samen verantwoordelijkheid opnemen.
· De mogelijkheid om vanuit je eigen deskundigheid mee te bouwen aan relatiegerichte en vernieuwende ouderenzorg.

Interesse?
Wil je meer weten of kom je graag eerst eens kennismaken en rondkijken? Je bent van harte welkom.
Neem contact op met:
Grietje De Witte
Dagelijks verantwoordelijke WZC Sint-Jozef 
grietje.dewitte@ZORGNETWERKTRENTO.BE

Meer informatie vind je op zorgnetwerktrento.be/vacatures.
De kracht van samenwerken – voor en door mensen

